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それは「やさしく、介

護の仕事が上手な介

護福祉士になること

です。そして将来は

この経験を生かして

ベトナムで介護を広

めて行きたいと考え

ています。」と抱負を

語ってくれました。 

 

             表紙を飾ってくれたのは、ベトナム出身の「レー テリン」さん

です。日本に来て７年経ちました。現在はマザアス新宿で介護福

祉士として働いています。わたくしは大きな夢を持っています。 
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令和３年度決算報告 
１．法人単位の資金収支の状況 ２．法人単位の事業活動の状況

項目 金額（千円） 項目 金額（千円）

（１）事業活動資金収支差額 126,264 （１）サービス活動増減差額 61,622

①事業活動収入 2,251,436 ①サービス活動収益 2,235,704

・介護報酬等 2,202,369 ②サービス活動費用 2,174,082

・その他収入 49,067 減価償却費 146,443

②事業活動支出 2,125,172 国庫補助金等特別積立金取崩額 ▲ 87,153

・人件費支出 1,547,908 その他サービス活動費用 2,114,792

・事業費支出 297,351 （２）サービス活動外増減差額 6,392

・利用者負担軽減額 922 ①サービス活動外収益 15,732

・その他支出 278,991 ②サービス活動外費用 9,340

（２）施設整備等資金収支差額 ▲ 54,099 （３）特別増減差額 0

①施設整備等収入 4,585 ①特別収益 30,585

②施設整備等支出 58,684 ②特別費用 30,585

（３）その他の活動資金収支差額 731 当期活動増減差額 68,014

①その他の活動収入 42,183 前期繰越活動増減差額 824,539

②その他の活動支出 41,452 当期末繰越活動増減差額 892,553

当期末資金収支差額 72,896 基本金取崩額 0

前期末支払資金残高 886,766 その他の積立金取崩額 0

当期末支払資金残高 959,662 その他の積立金積立額 0

（※）端数処理の関係で合計が一致しないこともあり得る。 次期繰越活動増減差額 892,553

（※）端数処理の関係で合計が一致しないこともあり得る。

３．法人単位の資産等の状況

項目 金額（千円） 項目 金額（千円）

（１）資産の部 5,354,533 （２）負債の部 733,638

①流動資産 1,047,165 ①流動負債 191,932

②固定資産 4,307,368 ②固定負債 541,707

（３）純資産の部 4,620,895

合計 5,354,533 合計 5,354,533

減価償却累計額 4,238,197

（※）端数処理の関係で合計が一致しないこともあり得る。

４．積立金の状況 ５．関連当事者との取引の内容（該当無し）

積立目的
末時点の積
立金額（千

円）
その他の積立金 10,916

貸借対照表上の
積立金の勘定科目

その他の積立金
 

 

 

 

 

 

 

 

 

編集後記：No.92号の編集後記に、「・・・そのために世界経済は混沌とし、先の見えない恐怖心が人の
心に芽生えてきます。そんな時に国と国との争いが芽を出してきます。争いを食い止めるのはわたくし
たちひとりひとりの行動です。」と記しています。それから数か月後にウクライナの侵略戦争が勃発しま
した。そして新型コロナウイルス感染症、どうして、無差別に人々を死に追いやるようなことがはびこ
り続けるのか。フランスの哲学者アウベール・カミュは、こういった人間の悲惨な状況を「不条理」と
呼びました。わたくしたちの問いかけは、すべて答えられないまま、漂っています。それでも、「私には
なお夢がある。・・・それは、ある日私の四人の幼い子どもたちが、肌の色によってではなく人格そのも
のによって評価される国に住むという夢である。」（1963年の、マーティンルーサー・キング。ジュニア
牧師）。このキング牧師の言葉は、福祉の原点にも繋がる言葉だと思います。（草野） 
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基本理念 

理事長 髙原敏夫   

   

理念は根底にある基本的な考え方で、不案内の山道を歩むときの「道しるべ」に当たり、人に例え
れば脳に通ずる背骨に当たる存在である。 

これを、社会福祉の組織で当てはめると社会福祉法人の基本理念となり、大切な項目として「個人の
尊厳」があり、「利用者の自立」がある。従って社会福祉で最も大切な基本理念のひとつが「個人の尊
厳」であろう。 

 ひとりの人間として尊重され、プライドを持って自己実現を図ることが出来るよう配慮する事であ
る。これが個人としての自立にも関係して、その人らしく自立することは個人の尊厳を保持すること
と同じ視点になる 

 

 社会福祉法人マザアスの基本理念は「何ごとも人々からしてほしいと望むことは、人々にもそのと
おりにせよ」（口語訳新約聖書 マタイによる福音書 7 章 12 節）として掲げている。この理念は昔か
ら黄金律（ゴールデン・ルール）と言われてきたもので、自分を中心にして人からしてもらいたい、
親切にしてもらいたい、優しい言葉をかけてもらいたいと思うようなことは何でも人にしようという
内容である。  

これを介護現場に当てはめて「老いた日の自分がお世話されたいように、老いた人を世話する」と
元聖路加看護大学長日野原重明先生がある書物に書いていた。 

少し似た言葉に「己の欲せざるところを人に施す勿れ」（孔子）がある。自分が欲しないこと、いじめ
られたくないこと、乱暴されたくない等は人にはしない。 

因みに法人の理念を文語調にすると「己の欲するところを人に施せ」ということになる。 

 

 社会福祉の仕事に従事し始めた頃、ある利用者に職員に求める態度はと問うと、それは「親切で、
いつも変わらぬ笑顔」と即答された。挨拶は先手必勝、笑顔のある挨拶はその日一日中温かいともい
われる。 

朝日新聞の「折々のことば」欄に「実際にその誰かのいる場所に立ち、その人と同じ姿勢をとる。
余りにも簡単な方法だけれど、それは思いがけない気づきを生む」細間宏道。この説明に「例えば入
居者が普段いる居間の食卓でミーティングをする。これには「入居者の身になる」という点で「見逃
せない効果」があると、介護の仕事を観察する人間行動学者は言う。相手と同じ状況に身を置けば、
体の想像力がおのずと蠢きだす。私達は体のかしこさにもっと頼ったほうがいい。〔介護するからだ〕」
とあった。 

寝たきりだった入居者が残したノートの「次に生まれてくるときはお世話する立場で生れてきた
い」という文章を発見して、新たな視点が与えられたという思いになった。 

 人は十人十色、考えていることも千差万別、その人が望んでいることを理解することは難しいもの
がある。しかし、その状況に自分が置かれたら、と考えると次の行動が見えてくるのではないだろう
か。 

 

「マザアスの歩み」シリーズ⑥/⑥ 

6 回シリーズの最終回です。6 回シリーズでお願いしましたこのシリ

ーズも最終回になりました。法人許可から 2９年が過ぎました。翌年

の東久留米拠点の開設、以来、日野、新宿と続き、グループホームの歴

史、看取り介護、そして地域の社会資源としてのマザアスの存在意義。

そんな歩みを思いながら、今月も拝読したいと思います。 

 

理事長 髙原 敏夫 

令和３年度ご寄付(令和３年 4 月 1 日～令和４年 3 月 31 日) 

 ご寄付いただいた方々の人数とご寄付の額で
す。ご寄付者のお名前を拝見していますと、多
くの方々によって支えられていることがわかり
ます。ボランティアの方々、前特養入居者のご
家族の方々、家族会様、取引関係者様、役員様
そして職員のみなさまなどです。ご厚情とご援
助こころより感謝とお礼を申し上げます。あり
がとうございました。 

法人本部 東久留米 日野 新宿 合計
ご寄付者人数（名） 21 8 20 34 83

寄付額合計（円） 360,000 1,513,000 645,000 954,700 3,472,700
ご寄付者の内訳：

　　ご利用者本人（名） 0 0 0 0 0

　　ご利用者のご家族（名） 0 7 8 13 28

　　取引業者（名） 0 0 0 0 0

　　家族会/ﾎﾞﾗﾝﾃｨｱ（名） 0 0 0 1 1

　  役員/職員/他（名） 21 1 12 20 54

 

 
新入職員オリエンテーション：４月１日（金）（場所：成美教育文化会館東久留米） 

コロナウイルス感染症対策のために危ぶまれていた開催が、蔓延防止対策の解除により開催できました。まだ十分にコ
ロナウイルス感染症が終息したわけではないので、従来の２日間の研修を１日で凝縮して行いました。それぞれ所属す 

 る事業所からの参加でお互いに親交を深めることが
でき大きな励みになりました。その時の様子を写真
でお知らせします。 

 
 
 

  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

第６回 令和３年１２月２１日（月） 
 第１号議案 日野大規模改修に関わる設備事業計画について 
 第２号議案 日野大規模改修に関わる資金計画について 

 第３号議案 日野大規模改修に関わる設計事務所選定基準 

及び選定理由について 

第 7 回 令和４年３月２３日（金） 
 第 1 号議案  令和 3 年度 第 2 次補正予算案について 
 第 2 号議案  令和 4 年度 事業計画書案について 
 第 3 号議案  令和 4 年度 当初予算案について 
 第 4 号議案  マザアス日野 清掃業務委託契約について 
 第 5 号議案  マザアス東久留米 給食業務委託契約について 
 第 6 号議案  第三者委員の委嘱について 
 第 7 号議案  評議員選任解任委員会委員の欠員補充について 
 第 8 号議案  評議員の欠員補充について 
 第 9 号議案  評議員選任解任委員会の招集について 
 第 10 号議案  評議員会の招集について 
 第 11 号議案  マザアス新宿施設長の交代について 
 第 12 号議案  職員就業規則の改定について 
 第 13 号議案  有期契約職員就業規則の改定について 
 第 14 号議案  訪問介護員就業規則の改定について 
 第 15 号議案  服務規程制定の改定について 
 第 16 号議案  育児介護休業規程の改定について 
 第 17 号議案  休職規程の制定について 
 第 18 号議案  給与規程の改定について 

 

第１回 令和３年６月７日（月） 
 第１号議案  令和 2 年度 事業報告書について 
 第２号議案  令和 2 年度 決算報告書について 
 第３号議案  社会福祉充実計画について 
 第４号議案  次期理事候補者の選定について 
 第５号議案  次期監事候補者の選定について 
 第６号議案  次期評議員候補者の推薦について 
 第７号議案  評議員選任解任委員会の招集について 
 第８号議案  6 月賞与（一時金）について 
 第９号議案  役員等賠償責任保険の内容について 

 第 10 号議案  新宿における建設経費借入金に係る元利金の 

返済猶予の延長について 
 第 11 号議案  日野における大規模修繕事業への着手について 

第２回 令和３年６月２５日（金） 
 第１号議案 理事長１名の選定について 
 第２号議案 業務執行理事（常務理事）１名の選定について 
 第３号議案 評議員選任解任委員会委員３名の選定について 

第３回 令和３年７月１９日（月） 
 新型コロナウイルス感染症対応のため休止 

第４回 令和３年９月２９日（月） 

 第１号議案 東久留米市地域密着型サービス事業者公募への 

応募について 

第５回 令和３年１１月２４日（月） 
 第１号議案 令和３年度１２月賞与案について 
 第２号議案 令和３年度第１次補正予算案について 
 第３号議案 経理規程の改定について 

 

  

  

役 員 会 の 開 催 


