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MOTHERTH NURSINGHOME FOR THE AGED

ひ だ ま り MOTHERTH

記録的な５月末の暑さと入梅、体調管理は大変!! 年に３回発行の「ひだまり」８６号を送り出すことができ

ました。最近読んだ本の一節に「父親が子供たちに或いは青年たちにできる最も重要なことは、「彼らの母親

を、妻を愛することだ」」と書かれていました。そうか、そうすれば世界平和も夢じゃない。と。「（草野）
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編集後記

トークサロンへようこそ

役

員

会

の

開

催

・平成 29 年度事業報告書及び決算報告書

・任意監査解約

・消費税の修正申告

・社会福祉充実残高

・定款の改定

・新人事考課制度

・就業規則の改定

・給与規程の改定

・６月賞与

・定時評議員会の招集

・補正予算

・１２月賞与

・定款の改定

・就業規則の改定

第 1 回 6/8

第 2 回 11/30

・マザアス東久留米大規模修繕計画

・外国人技能実習制度に関わる管理団体設立

・評議員会の招集

・平成２９年度決算の計算書類不整合

・マザアス東久留米大規模修繕に関わる借入

・評議員会の招集

・平成 30 年度第二次補正予算

・平成 31 年度事業計画書

・平成 31 年度当初予算

・就業規則の改定

・委託契約の締結

・評議員会の招集

第 4 回 3/29

第 3 回 3/5

マザアス東久留米のトークサロンは

平成 24 年 10 月に近くの「山野草」という場所を

お借りして、月に一度「関係づくり」を目的に始めま

した。始めてから 6 年 8 ヶ月がたちました。平成 29

年 9 月からは「マザアス東久留米 3 階地域交流ロビ

ー」に移って続けてきています。参加者の声として

「交わりとともに知識や情報も得られる。」と言って

いただいています。（ボランティアコーディ

ネーター橋本）

新入職員オリエンテーション（4 月 1 日～4 月 2 日）

♪♪♪ 今年の新入職員オリエンテ

ーションは今までは一事業所で行っ

ていましたが、初日をマザアス日野

事業所、2 日目はマザアス東久留米

事業所で開催されました。配属され

てしまうと、なかなか他の事業を知

る機会が少ないので他の事業所を知

っていただく目的もありました。事

実アンケートからもそのような感想

をいただきました♪♪♪

令和元年度第一回役職者研修会（6/7 成美教育文化会館）

令和元年最初の役職者研修会プログラム

1
理事長挨拶

法人のチャッチコピーを考える：グループワーク             

2
決算報告書から見える法人の現状と

マザアス経営のあり方

4 人事効果について：考課項目説明

5 処遇改善について

6 ハラスメントの意味と対応方法：グループワーク

マザアス そこに笑顔あふれる あなたの居場所
（先の役職者研修会にてマザアスのチャッチコピーが決まりました(裏表紙参照)）



新宿区地域安心カフェ「カフェマザアス」

平成 31 年 1 月、今年最初のカフェマザアスは、いつもお世話になっ

ているボランティアの方が

お茶の先生となり、皆さまに

お茶のお点前を披露されま

した。地域の若い親子も参加

され、華やかになりました。

2 月は、新宿区社会福祉協議

会のご縁より近隣にある早

稲田大学三味線愛好会「三津巴」に津軽三味線の演奏を披露して頂きました。はじめて参加される地域住民の方もあ

り、三味線の音色に聴きほれていました。

3 月は、特養のご家族と関係者の方が出演され、本格的なオペラを上演

しました。利用者の方にはレクリエーションで桜の花のモチーフを作成

しお迎えの装飾をいたしました。利用者とともに、近隣の方も多く参加

され演目を楽しまれました。

4 月は、若松町高齢者相談センターの職員から、地域の音楽活動を通じ

て社会参加を希望されている

高齢者の方を紹介していただ

き、クラリネット演奏をしていただきました。

今年度は、マザアス新宿で、地域の方が互いにつながる施設として様々

な催しを開催し、広報していきます。ご利用者はもとより、ご家族・地域住

民・ボランティアを繋げていくように、まずは、マザアス新宿を知っていた

だけるような企画を行っていきます。

「ふれあい授業」「職場体験」

毎年、近隣学校から、「職場体験」の依頼をお受けしています。今年 6 月

に都立戸山高校より「ふれあ

い授業」の受け入れをいたし

ました。１年生が高齢者と交

流することで福祉の視点につ

いて考察することを目的に１

クラス(40 名)単位で学生が、

かるた・うた・手遊びなどを

交え考えたプログラムでレクリエーションを開催しました。最初はどんな声かけをしようかと高校生は不安そうでし

たが、最後は笑顔で写真撮影をしました。

地域公益活動報告（新宿）

マザアス新宿 施設長 高岡 宏

平成３０年度決算報告
１．法人単位の資金収支の状況 ２．法人単位の事業活動の状況

項目 金額（千円） 項目 金額（千円）

（１）事業活動資金収支差額 88,507 （１）サービス活動増減差額 21,398
①事業活動収入 2,190,791 ①サービス活動収益 2,166,987

・介護報酬等 2,155,599 ②サービス活動費用 2,145,589
・その他収入 35,192 減価償却費 146,014

②事業活動支出 2,102,284 国庫補助金等特別積立金取崩額 ▲ 87,772
・人件費支出 1,554,592 その他サービス活動費用 2,087,347
・事業費支出 276,566 （２）サービス活動外増減差額 9,189
・利用者負担軽減額 800 ①サービス活動外収益 23,897
・その他支出 270,326 ②サービス活動外費用 14,708

（２）施設整備等資金収支差額 ▲ 58,136 （３）特別増減差額 279
①施設整備等収入 60,015 ①特別収益 112,681
②施設整備等支出 118,151 ②特別費用 112,401

（３）その他の活動資金収支差額 ▲ 8,830 当期活動増減差額 30,866
①その他の活動収入 120,555 前期繰越活動増減差額 733,266
②その他の活動支出 129,385 当期末繰越活動増減差額 764,132

当期末資金収支差額 21,541 基本金取崩額 0
前期末支払資金残高 728,201 その他の積立金取崩額 0
当期末支払資金残高 749,742 その他の積立金積立額 0
（※）端数処理の関係で合計が一致しないこともあり得る。 次期繰越活動増減差額 764,132

（※）端数処理の関係で合計が一致しないこともあり得る。

３．法人単位の資産等の状況

項目 金額（千円） 項目 金額（千円）

（１）資産の部 5,394,927 （２）負債の部 696,883
①流動資産 859,122 ①流動負債 193,428
②固定資産 4,535,805 ②固定負債 503,455

（３）純資産の部 4,698,044
合計 5,394,927 合計 5,394,927
減価償却累計額 4,045,744
（※）端数処理の関係で合計が一致しないこともあり得る。

４．積立金の状況 ５．関連当事者との取引の内容（該当無し）

積立目的

本年度末時点

の積立金額（千

円）

その他の積立金 10,916

貸借対照表上の積

立金の勘定科目

その他の積立金

平成３０年度ご寄付(平成 30 年 4 月 1 日～平成 31 年 3 月 31 日)

ご寄付いただいた方々の人数とご
寄付の額です。ご寄付者のお名前
を拝見していますと、多くの方々
によって支えられていることがわ
かります。ボランティアの方々、
前特養入居者のご家族の方々、家
族会様、取引関係者様、役員様そ
して職員のみなさまなどです。ご
厚情とご援助こころより感謝とお
礼を申し上げます。ありがとうご
ざいました。

法人本部 東久留米 日野 新宿 合計

ご寄付者人数（名） 4 12 27 16 55

寄付額合計（円） 120,000 60,000 8,006,008 192,000 8,378,008

ご寄付者の内訳：

　　ご利用者本人（名） 0 0 1 0 1

　　ご利用者のご家族（名） 0 2 14 4 20

　　取引業者（名） 0 0 1 0 1

　　家族会/ﾎﾞﾗﾝﾃｨｱ（名） 0 0 0 0 0

　  役員/職員/他（名） 4 10 11 12 37

※ 社会福祉法人マザアスとは・・・

当法人には高齢者福祉総合施設は、東久留米、日野、新宿 に３拠点があり、約２８事業を展開しています。

特養・ショートだけでのご利用者受入数は全体で２４２人、法人全体の職員数は３月現在で 45９人です。


